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साराांश 

यह शोध पत्र 2011 स े2020 के दशक में भारतीय राजनीतत में दबाव समूहोां की भतूमका, काययप्रणाली और प्रभाव का आलोचनात्मक 

तवशे्लषण प्रस्तुत करता है। इस अवधध में दबाव समूहोां ने लोकताांतत्रक प्रतिया को प्रभातवत करने में महत्वपूणय भूतमका तनभाई है। यह अध्ययन 

तवधभन्न प्रकार के दबाव समूहोां, उनकी रणनीततयोां, सफलता दर और राजनीततक तनणयय तनमायण पर उनके प्रभाव का तवसृ्तत परीक्षण करता है। 

शोध में पाया गया तक इस दशक में सोशल मीतिया के उदय ने दबाव समूहोां की गतततवधधयोां में िाांततकारी पररवतयन लाया है। 

मुख्य शब्द- दबाव समूह, भारतीय राजनीतत, लोकतांत्र, नागररक समाज, जनआांदोलन, लॉतबांग, तहत समूह, राजनीततक प्रभाव, नीतत तनमायण, सामाधजक 

आांदोलन, तिधजटल एक्टितवज्म, जनसहभातगता, तकसान आांदोलन 

1. प्रस्तावना 

दबाव समूह आधुतनक लोकताांतत्रक व्यवस्था के महत्वपूणय अांग हैं जो नागररक समाज और सरकार के बीच सेत ुका कायय करते हैं। 

भारतीय लोकतांत्र में दबाव समूहोां का इततहास स्वतांत्रता आांदोलन से जुडा हुआ है, लेतकन 2011-2020 का दशक इनके धलए तवशषे रूप स े

महत्वपूणय रहा है। इस अवधध में अन्ना हजारे के भ्रष्टाचार तवरोधी आांदोलन से लेकर तकसान आांदोलन तक, दबाव समूहोां ने राष्टर ीय राजनीतत को 

गहराई से प्रभातवत तकया है।21वी ां सदी के दसूरे दशक में भारत में दबाव समूहोां की भूतमका में गणुात्मक पररवतयन देखा गया। सोशल मीतिया 

के व्यापक प्रसार, बढ़ती जागरूकता, और मध्यम वगय की राजनीततक सतियता ने इन समूहोां को नई ऊजाय और प्रभावशीलता प्रदान की। दबाव 

समूह अब केवल सरकारी नीततयोां को प्रभातवत करने तक सीतमत नही ां रहे, बक्टि वे जनमत तनमायण, चनुावी राजनीतत, और यहााँ  तक तक न्यातयक 

हस्तके्षप के धलए भी सतिय रहे हैं। 

इस शोध पत्र का उदे्दश्य 2011-2020 की अवधध में भारतीय राजनीतत में दबाव समूहोां की बहुआयामी भतूमका का गहन तवशे्लषण करना है। 

यह अध्ययन तवधभन्न प्रकार के दबाव समूहोां, उनकी काययप्रणाली, सफलता के कारक, और भारतीय लोकतांत्र पर उनके व्यापक प्रभाव की समीक्षा 

प्रस्तुत करता है। 

2. दबाव समूह: अवधारणा और पररभाषा 

दबाव समूह वे सां गतित समूह हैं जो अपन ेतवशेष तहतोां की पूततय के धलए सरकार और सावयजतनक नीततयोां को प्रभातवत करने का प्रयास 

करते हैं। ये समूह सीधे राजनीततक सत्ता हाधसल करने का प्रयास नही ां करत,े बक्टि नीतत तनमायण प्रतिया को अपन ेअनकूुल बनान ेका प्रयास 

करते हैं। आलमांि और पॉवले के अनुसार, "दबाव समूह वे सां गिन हैं जो राजनीततक व्यवस्था पर प्रभाव िालने का प्रयास करते हैं लेतकन 

राजनीततक सत्ता प्राप्त करने में रुधच नही ां रखते।" 

भारतीय सां दभय में, दबाव समहूोां की अवधारणा पधिमी देशोां स ेकुछ धभन्न है। यहााँ  जातत, धमय, भाषा और के्षत्रीयता जसैे कारक दबाव समूहोां के 

तनमायण और काययप्रणाली को महत्वपूणय रूप स ेप्रभातवत करत ेहैं। 2011-2020 की अवधध में, दबाव समूहोां में तवतवधता और बढ़ी है - पारांपररक 

समूहोां के साथ-साथ नए यगु के तिधजटल आांदोलन भी उभरे हैं। 
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दबाव समूहोां की मुख्य तवशेषताएां  तनम्नधलधखत हैं: प्रथम, ये सां गतित होते हैं और एक स्पष्ट सां रचना रखते हैं। तितीय, इनका उदे्दश्य तवधशष्ट तहतोां 

की रक्षा और सां वधयन होता है। ततृीय, य ेसरकारी नीततयोां को प्रभातवत करने के धलए तवधभन्न रणनीततयोां का प्रयोग करते हैं। चतथुय, इनकी 

सदस्यता स्वकै्टिक होती है और सामान्यतः  समान तहतोां वाले लोग ही इनसे जुडते हैं। 

2011-2020 के दशक में दबाव समूहोां ने भारतीय राजनीतत में अभतूपूवय सतियता तदखाई। अन्ना हजारे का भ्रष्टाचार तवरोधी आांदोलन (2011), 

तनभयया काांि के बाद मतहला सरुक्षा आांदोलन (2012), नमयदा बचाओ आांदोलन की तनरांतरता, और तकसान आांदोलन (2020) इस दौर के प्रमुख 

उदाहरण हैं। इन आांदोलनोां ने न केवल सरकारी नीततयोां को प्रभातवत तकया, बक्टि राष्टर ीय राजनीततक सां वाद को भी आकार तदया। 

3. दबाव समूहोां के प्रकार (2011-2020) 

2011-2020 के दशक में भारत में तवधभन्न प्रकार के दबाव समूह सतिय रहे। इन्हें तनम्नधलधखत श्रधेणयोां में वगीकृत तकया जा सकता है: 

(क) आधथयक दबाव समहू: इस श्रणेी में व्यापाररक सां गिन, उद्योग मांिल, श्रतमक सां घ और पेशेवर सां गिन शातमल हैं। तफक्की (FICCI), एसोचैम 

(ASSOCHAM), सीआईआई (CII) जसै ेउद्योग सां गिनोां ने जीएसटी, श्रम कानून सुधार, और तवदेशी तनवशे नीततयोां पर सरकार को प्रभातवत 

करने में महत्वपूणय भूतमका तनभाई। इसी प्रकार, व्यापार सांघोां जसै े तक CITU, AITUC, और BMS ने मजदरूी, सामाधजक सरुक्षा और 

कामकाजी पररक्टस्थततयोां से सां बां धधत मुद्दोां पर सतियता तदखाई। 

(ख) सामाधजक दबाव समहू: इनमें मतहला सां गिन, दधलत अधधकार समहू, आतदवासी सां गिन और तवकलाांग अधधकार समहू शातमल हैं। 2012 

के तनभयया काांि के बाद मतहला सरुक्षा और लैंतगक न्याय के मुद्दोां पर कई सां गिनोां ने मजबूत आवाज उिाई। इसी प्रकार, दधलत और आतदवासी 

अधधकारोां के धलए काययरत समूहोां ने भूतम अधधकार, धशक्षा और रोजगार में आरक्षण जैसे मुद्दोां पर दबाव बनाया। 

(ग) धातमयक दबाव समहू: तवधभन्न धमों के प्रतततनधध सां गिन जो धातमयक स्वतांत्रता, धातमयक स्थलोां के प्रबां धन और धमय स ेसां बां धधत कानूनोां पर 

सरकारी तनणययोां को प्रभातवत करने का प्रयास करते हैं। राम मां तदर मदु्दा, तत्रपल तलाक, और सबरीमाला मां तदर प्रवेश तववाद इस अवधध के प्रमखु 

उदाहरण हैं। 

(घ) पयायवरण सां रक्षण समहू: ग्रीनपीस, WWF, Centre for Science and Environment जैसे सां गिन जो पयायवरण सां रक्षण, जलवाय ु

पररवतयन, और सतत तवकास के मदु्दोां पर कायय करत ेहैं। इन समूहोां ने औद्योतगक पररयोजनाओां की पयायवरणीय स्वीकृतत, वन अधधकार और प्रदषूण 

तनयां त्रण स ेसां बां धधत नीततयोां को प्रभातवत तकया। 

(ङ) तकसान सां गिन: भारतीय तकसान यूतनयन, अधखल भारतीय तकसान सभा जसैे सां गिनोां ने कृतष कानून, न्यनूतम समथयन मूल्य, कजय माफी 

और धसांचाई सुतवधाओां के मुद्दोां पर सरकार पर दबाव िाला। 2020-21 के तकसान आांदोलन ने इस अवधध में सबसे शतिशाली दबाव समूह का 

उदाहरण प्रस्ततु तकया। 

(च) छात्र सां गिन और युवा समहू: NSUI, ABVP, SFI जसैे छात्र सां गिनोां ने धशक्षा नीतत, फीस सां रचना, परीक्षा प्रणाली और रोजगार के 

मुद्दोां पर सतियता तदखाई। JNU, DU, और अन्य तवश्वतवद्यालयोां में हुए आांदोलन इसके उदाहरण हैं। 

धचत्र 1: भारत में दबाव समूहोां के प्रकार (2011-2020) 
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ताधलका 1: प्रमखु दबाव समूह और उनके मुख्य मुदे्द (2011-2020) 

दबाव समूह प्रकार मुख्य मुदे्द प्रभाव के्षत्र 

भारतीय तकसान यतूनयन कृतष सां गिन MSP, कृतष कानून, ऋण माफी नीतत तनमायण 

इांतिया अगेंस्ट करप्शन नागररक समूह भ्रष्टाचार, लोकपाल तवधायी 

तफक्की/सीआईआई व्यापाररक जीएसटी, कर नीतत, श्रम काननू आधथयक नीतत 

ग्रीनपीस इांतिया पयायवरण वन सां रक्षण, प्रदषूण तनयां त्रण पयायवरण 

NSUI/ABVP छात्र सां गिन धशक्षा नीतत, फीस शैधक्षक 

CITU/AITUC श्रतमक सां घ मजदरूी, सामाधजक सुरक्षा श्रम नीतत 

मतहला सां गिन सामाधजक मतहला सुरक्षा, समानता कानून तनमायण 

राष्टर ीय स्वयांसेवक सां घ सामाधजक-साांसृ्कततक साांसृ्कततक राष्टरवाद राजनीततक 

नमयदा बचाओ आांदोलन पयायवरण तवस्थापन, पुनवायस तवकास पररयोजना 

आल इांतिया मकु्टिम पसयनल 

लॉ बोिय 

धातमयक व्यतिगत कानून धातमयक मामल े

 

4. दबाव समूहोां की काययप्रणाली और रणनीततयाां 

2011-2020 के दशक में दबाव समूहोां ने अपन ेउदे्दश्योां की प्रातप्त के धलए तवतवध और अधभनव रणनीततयोां का प्रयोग तकया। इन रणनीततयोां को 

तनम्नधलधखत श्रधेणयोां में वगीकृत तकया जा सकता है: 

(क) लॉतबांग और प्रत्यक्ष सां पकय : यह सबस ेपरांपरागत और प्रभावी तरीका है धजसमें दबाव समूह सीधे नीतत तनमायताओां, साांसदोां, मां तत्रयोां और 

नौकरशाहोां से सां पकय  स्थातपत करते हैं। उद्योग सां गिनोां िारा बजट से पूवय की बैिकें , ज्ञापन प्रस्ततुत और तवशेषज्ञ सतमततयोां में भागीदारी इसके 

उदाहरण हैं। 2016-17 में जीएसटी के कायायन्वयन के दौरान व्यापाररक सां गिनोां िारा की गई लॉतबांग इसका स्पष्ट उदाहरण है। 

(ख) जन प्रदशयन और धरना: सावयजतनक स्थानोां पर शाांततपूणय तवरोध प्रदशयन, धरना और रैधलयाां दबाव समूहोां की लोकतप्रय रणनीतत हैं। 2011 

का अन्ना हजारे आांदोलन जां तर-मांतर पर, 2012 का इांतिया गेट पर तनभयया तवरोध प्रदशयन, और 2020-21 का तदल्ली बॉियर पर तकसान आांदोलन 

इसके प्रमखु उदाहरण हैं। 

(ग) मीतिया अधभयान: पारांपररक मीतिया (समाचार पत्र, टेलीतवजन) और नए मीतिया (सोशल मीतिया, ब्लॉग, YouTube) का प्रयोग जनमत 

तनमायण के धलए तकया गया। तवशषे रूप से सोशल मीतिया ने दबाव समूहोां को व्यापक पहुांच और तरुांत सां वाद की क्षमता प्रदान की। #MeToo 

आांदोलन, #NotInMyName, #JusticeForSSR जसै े हैशटैग अधभयान सोशल मीतिया की शति के उदाहरण हैं। 

(घ) जनतहत याधचका (PIL): न्यायपाधलका को दबाव के माध्यम के रूप में प्रयोग करना एक महत्वपूणय रणनीतत रही है। पयायवरण सां गिनोां, 

नागररक अधधकार समूहोां और सामाधजक काययकतायओां ने तवधभन्न मुद्दोां पर उच्च न्यायालयोां और सवोच्च न्यायालय में जनतहत याधचकाएां  दायर कीां। 

आधार कािय की सां वैधातनकता, समलैंतगकता का अपराधीकरण, और सबरीमाला मां तदर प्रवेश जसै े मामल े इसके उदाहरण हैं। 

(ङ) हडताल और बतहष्कार: श्रतमक सांघोां और व्यापाररक सां गिनोां िारा हडताल एक प्रभावी हधथयार के रूप में प्रयोग की गई। 2015 की राष्टर ीय 

हडताल, धजसमें 15 करोड स ेअधधक कामगारोां ने भाग धलया, इसका उदाहरण है। इसी प्रकार, उपभोिा बतहष्कार अधभयान भी प्रभावी सातबत 

हुए। 

(च) सोशल मीतिया सतियता: Twitter, Facebook, Instagram और WhatsApp के माध्यम स ेतीव्र गतत से जनमत तनमायण और 

लामबां दी की गई। यह 2011-2020 दशक की सबस े महत्वपूणय नई रणनीतत थी। तिधजटल इांतिया के यगु में, ऑनलाइन याधचकाएां  

(Change.org, iPetition), वायरल वीतियो और इन्फोग्रातफक्स का व्यापक प्रयोग हुआ। 

(छ) तवशेषज्ञता का प्रदशयन: दबाव समहूोां ने शोध ररपोटय, श्वते पत्र, और तवशेषज्ञ राय के माध्यम से अपनी तवश्वसनीयता स्थातपत की। धथांक टैंक्स 

और अनसुां धान सांस्थानोां ने नीतत तनमायण में महत्वपूणय योगदान तदया। 
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धचत्र 2: दबाव समूहोां िारा अपनाई गई तवधभन्न रणनीततयाां (2011-2020) 

 

धचत्र 3: दबाव समूह गतततवधधयोां का वातषयक रुझान (2011-2020) 

 

5. प्रमुख दबाव आांदोलन और उनका प्रभाव 

2011-2020 के दशक में कुछ दबाव आांदोलनोां ने भारतीय राजनीतत पर गहरा प्रभाव िाला: 

(क) भ्रष्टाचार तवरोधी आांदोलन (2011-2013): अन्ना हजारे के नेततृ्व में शुरू हुआ यह आांदोलन इस दशक का सबसे प्रभावशाली जन आांदोलन 

था। जन लोकपाल तवधयेक की माांग को लेकर शरुू हुए इस आांदोलन ने मध्यम वगय को राजनीततक रूप से सतिय तकया। हालाांतक लोकपाल 

अधधतनयम 2013 में पाररत हुआ, लेतकन इसे कमजोर माना गया। इस आांदोलन ने आम आदमी पाटी के उदय का मागय प्रशस्त तकया, जो दबाव 

समूह से राजनीततक दल में पररवततयत होने का अतितीय उदाहरण है। 

(ख) तनभयया आांदोलन (2012-2013): तदसां बर 2012 में तदल्ली में हुए सामतूहक बलात्कार काांि के बाद मतहला सुरक्षा और लैंतगक न्याय के 

धलए देशव्यापी आांदोलन हुआ। इस आांदोलन के पररणामस्वरूप आपराधधक कानून (सांशोधन) अधधतनयम 2013 पाररत हुआ, धजसने यौन अपराधोां 

के धलए किोर सजा का प्रावधान तकया। यह आांदोलन मतहला सशतिकरण और सरुक्षा के मुद्दोां को राष्टर ीय प्राथतमकता बनान ेमें सफल रहा। 

(ग) पटेल आरक्षण आांदोलन (2015-2016): गुजरात में पाटीदार समदुाय िारा OBC आरक्षण की माांग को लेकर चलाया गया यह आांदोलन 

आरक्षण नीतत की जतटलताओां को प्रदधशयत करता है। हातदयक पटेल के नतेृत्व में यह आांदोलन राजनीततक रूप स ेमहत्वपूणय रहा और 2017 

तवधानसभा चुनावोां को प्रभातवत तकया। 
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(घ) जाट आरक्षण आांदोलन (2016): हररयाणा में जाट समदुाय िारा आरक्षण की माांग को लेकर तहांसक तवरोध प्रदशयन हुए। इस आांदोलन ने 

आरक्षण की राजनीतत और सामाधजक न्याय के मुद्दोां को पुनः  कें द्र में ला तदया। 

(ङ) #MeToo आांदोलन (2018): काययस्थल पर यौन उत्पीडन के धखलाफ यह वैधश्वक आांदोलन भारत में भी व्यापक हुआ। मीतिया, तफल्म 

उद्योग, धशक्षा जगत और कॉपोरेट के्षत्र में कई उच्च प्रोफाइल मामले सामन ेआए। इस आांदोलन ने काययस्थल सां सृ्कतत और लैंतगक सां बां धोां पर 

महत्वपूणय सां वाद शरुू तकया। 

(च) तकसान आांदोलन (2020-2021): तीन कृतष कानूनोां के तवरोध में शुरू हुआ यह आांदोलन इस दशक का सबसे लांबा और सां गतित दबाव 

आांदोलन बना। पांजाब, हररयाणा और पधिमी उत्तर प्रदेश के तकसानोां ने तदल्ली की सीमाओां पर महीनोां तक िेरा िाला। 2021 में सरकार को 

तीनोां काननू वापस लेने पडे, जो दबाव समहूोां की शति का प्रमाण है। 

(छ) CAA-NRC तवरोधी आांदोलन (2019-2020): नागररकता सांशोधन अधधतनयम और प्रस्तातवत राष्टर ीय नागररक रधजस्टर के तवरोध में 

देशभर में प्रदशयन हुए। शाहीन बाग का धरना इस आांदोलन का प्रतीक बन गया। 

ताधलका 2: प्रमुख दबाव आांदोलनोां का तलुनात्मक तवशे्लषण 

आांदोलन वषय मुख्य माांग रणनीतत पररणाम 

अन्ना आांदोलन 2011-13 जन लोकपाल अनशन, जन प्रदशयन लोकपाल अधधतनयम 

2013 

तनभयया आांदोलन 2012-13 मतहला सुरक्षा प्रदशयन, मीतिया किोर यौन अपराध 

कानून 

पटेल आरक्षण 2015-16 OBC आरक्षण रैली, धरना आां धशक स्वीकृतत 

जाट आरक्षण 2016 आरक्षण तहांसक प्रदशयन कानूनी लडाई जारी 

#MeToo 2018 यौन उत्पीडण तवरोध सोशल मीतिया जागरूकता वृति 

CAA-NRC तवरोध 2019-20 कानून वापसी धरना, प्रदशयन लां तबत 

तकसान आांदोलन 2020-21 कृतष कानून रद्द लांबा धरना सरकार ने कानून वापस 

धलए 

 

6. दबाव समूहोां का प्रभाव और सफलता के कारक 

दबाव समूहोां का भारतीय राजनीतत पर बहुआयामी प्रभाव रहा है: 

(क) नीतत तनमायण पर प्रभाव: दबाव समूहोां ने सरकारी नीततयोां को महत्वपूणय रूप स ेप्रभातवत तकया है। लोकपाल अधधतनयम, यौन अपराध 

कानून, खाद्य सुरक्षा अधधतनयम, सूचना का अधधकार अधधतनयम में सांशोधन, और तीन कृतष कानूनोां की वापसी इसके उदाहरण हैं। नीतत तनमायण 

में दबाव समूहोां ने तवशषेज्ञता, जनमत और लोकताांतत्रक दबाव का प्रयोग तकया। 

(ख) तवधायी प्रतिया पर प्रभाव: सां सदीय सतमततयोां में प्रतततनधधत्व, तबल पर सुझाव और सां सद के बाहर दबाव के माध्यम स ेदबाव समूहोां ने 

तवधायी प्रतिया को प्रभातवत तकया। जीएसटी कानून, श्रम कानून सधुार, और भूतम अधधग्रहण काननू में सांशोधन इसके उदाहरण हैं। 

(ग) न्यातयक तनणययोां पर प्रभाव: जनतहत याधचकाओां के माध्यम स ेदबाव समूहोां ने न्यायपाधलका को सामाधजक न्याय और अधधकारोां के मुद्दोां पर 

तनणयय लेन ेके धलए प्रेररत तकया। आधार, तनजता का अधधकार, समलैंतगकता, सबरीमाला प्रवेश जसैे ऐततहाधसक तनणयय इसके उदाहरण हैं। 

(घ) मीतिया एजेंिा सतेटांग: दबाव समूहोां ने मीतिया एजेंिा तनधायररत करने में महत्वपूणय भतूमका तनभाई। सोशल मीतिया ने इस प्रतिया को और 

अधधक लोकताांतत्रक बना तदया। #MeToo, #JusticeForSSR, #JusticeForAsifa जसैे अधभयान मीतिया और सावयजतनक सां वाद को 

आकार देने में सफल रहे। 

(ङ) जनमत तनमायण: दबाव समूहोां ने सावयजतनक चचाय में कुछ मुद्दोां को कें द्रीय स्थान तदलाया। भ्रष्टाचार तवरोध, मतहला सरुक्षा, पयायवरण सां रक्षण 

जैसे मुदे्द जनमानस में गहरे उतरे। 
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(च) चुनावी राजनीतत पर प्रभाव: कुछ दबाव समहूोां ने चनुावी राजनीतत को प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से प्रभातवत तकया। तकसान आांदोलन ने पांजाब, 

हररयाणा और उत्तर प्रदेश की राजनीतत को प्रभातवत तकया। 

सफलता के कारक: दबाव समहूोां की सफलता तनम्नधलधखत कारकोां पर तनभयर करती है - सां गिनात्मक क्षमता, नेतृत्व की गुणवत्ता, जनसमथयन की 

व्यापकता, मीतिया का सकारात्मक कवरेज, राजनीततक अवसर सां रचना, आधथयक सां साधन, और मदेु्द की प्रासां तगकता। तकसान आांदोलन की 

सफलता इन सभी कारकोां का पररणाम थी। 

धचत्र 4: दबाव समूहोां के प्रभाव के्षत्र (2011-2020) 

 

धचत्र 5: दबाव समहूोां की सफलता दर: तुलनात्मक तवशे्लषण 

7. चुनौततयाां और आलोचनात्मक मलू्याांकन 

दबाव समूहोां को कई चुनौततयोां का सामना करना पडता है और उनकी भूतमका पर आलोचनाएां  भी हैं: 

(क) प्रतततनधधत्व की समस्या: सभी दबाव समूह समाज के सभी वगों का समान प्रतततनधधत्व नही ां करते। शहरी मध्यम वगय के मुद्दोां पर अधधक 

ध्यान तदया जाता है जबतक ग्रामीण गरीबोां, आतदवाधसयोां और हाधशये के समुदायोां की आवाज कमजोर रहती है। यह लोकतांत्र में असमानता को 

प्रतततबांतबत करता है। 

(ख) तवत्तीय सां साधनोां की असमानता: अमीर और सां गतित समूहोां (जसै ेउद्योग मां िल) के पास अधधक सां साधन होते हैं, जबतक गरीब और कमजोर 

समूहोां के पास सीतमत सां साधन होते हैं। यह असमानता दबाव क्षमता को प्रभातवत करती है। 

(ग) राजनीततक हस्तके्षप: कई दबाव समूह राजनीततक दलोां से जडेु होते हैं या उनके एजेंिे को आगे बढ़ाते हैं। यह उनकी स्वायत्तता और 

तवश्वसनीयता को कमजोर करता है। कुछ छात्र सां गिन और मजदरू सां घ राजनीततक दलोां के प्रभाव में काम करते हैं। 

(घ) तहांसा और अराजकता: कुछ आांदोलनोां में तहांसा, सां पतत्त तवनाश और सावयजतनक व्यवस्था में बाधा देखी गई। जाट आरक्षण आांदोलन, CAA 

तवरोध के दौरान कुछ घटनाएां  इसके उदाहरण हैं। यह लोकताांतत्रक असहमतत की सीमाओां पर सवाल उिाता है। 

(ङ) सूचना की तवषमता: सोशल मीतिया युग में गलत सूचना और फजी खबरोां का प्रसार एक बडी समस्या है। कई बार दबाव समूह भावनाओां 

को भडकान ेके धलए अधूरी या गलत सूचना का प्रयोग करते हैं। 

(च) अल्पकाधलक सतियता: कई आांदोलन मीतिया की सधुखययोां में रहत ेहुए मजबूत तदखाई देत ेहैं लतेकन दीघयकाधलक सां गिनात्मक सां रचना का 

अभाव होने स ेवे स्थायी प्रभाव नही ां छोड पात।े सोशल मीतिया सतियता अक्सर सतही रहती है। 

(छ) सां वधैातनक सीमाओां का उल्लांघन: कभी-कभी दबाव समूह कानून और व्यवस्था को चुनौती देते हैं, जो सां वैधातनक लोकतांत्र के धलए खतरा 

हो सकता है। सडक अवरोध, सावयजतनक सां पतत्त का नुकसान ऐस ेमुदे्द हैं। 
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(ज) तवदेशी तवत्तपोषण: कुछ दबाव समहूोां पर तवदेशी धन प्राप्त करने और तवदेशी एजेंिे को आग ेबढ़ाने के आरोप लगे हैं। तवदेशी अांशदान 

तनयमन अधधतनयम (FCRA) के तहत कई NGOs की जाांच हुई। 

आलोचनात्मक मूल्याांकन: दबाव समूह लोकतांत्र के धलए आवश्यक हैं क्ोांतक वे नागररकोां की आवाज को राजनीततक प्रतिया में शातमल करत ेहैं। 

लेतकन उन्हें पारदशी, जवाबदेह और सां वधैातनक सीमाओां के भीतर काम करना चातहए। भारत में दबाव समहूोां का तवतनयमन अभी भी कमजोर 

है, धजसस ेदरुुपयोग की सांभावना बनी रहती है। 

ताधलका 3: दबाव समहूोां के सकारात्मक और नकारात्मक पहल ू

सकारात्मक पहल ू नकारात्मक पहल ू

लोकताांतत्रक भागीदारी में वृति असमान प्रतततनधधत्व 

नीतत तनमायण में तवतवधता तवत्तीय असमानता 

नागररक जागरूकता में वृति राजनीततक पक्षपात 

सरकार पर जवाबदेही तहांसा की सांभावना 

तवशेषज्ञता का योगदान गलत सूचना का प्रसार 

सामाधजक न्याय को बढ़ावा अल्पकाधलक सतियता 

मीतिया एजेंिा सेतटांग कानून व्यवस्था की चनुौती 

जनमत तनमायण में सहायक तवदेशी हस्तके्षप की आशांका 

 

8. तनष्कषय और सझुाव 

2011-2020 का दशक भारतीय राजनीतत में दबाव समूहोां के धलए अत्यांत महत्वपूणय रहा। इस अवधध में दबाव समहूोां ने अभूतपूवय 

सतियता तदखाई और राजनीततक प्रतिया को महत्वपूणय रूप से प्रभातवत तकया। सोशल मीतिया के उदय ने दबाव समूहोां को नई ताकत दी, 

धजसस ेवे तीव्र गतत स ेजनमत लामबां द कर सकें  और सरकार पर दबाव बना सकें ।इस दशक के प्रमखु आांदोलनोां - भ्रष्टाचार तवरोधी आांदोलन, 

तनभयया आांदोलन, और तकसान आांदोलन - ने यह सातबत तकया तक सां गतित जन दबाव सरकारी नीततयोां को बदल सकता है। लोकपाल अधधतनयम, 

यौन अपराध कानून में किोरता, और तीन कृतष कानूनोां की वापसी इसके िोस उदाहरण हैं।हालाांतक, दबाव समूहोां के समक्ष कई चुनौततयाां भी 

हैं। प्रतततनधधत्व की असमानता, तवत्तीय सांसाधनोां का असमान तवतरण, राजनीततक हस्तके्षप, और कभी-कभी तहांसक प्रदशयन जसैे मुदे्द धचांताजनक 

हैं। दबाव समहूोां को अधधक पारदशी, जवाबदेह और समावेशी बनान ेकी आवश्यकता है। 

भारतीय लोकतांत्र के धलए दबाव समूह आवश्यक हैं क्ोांतक वे नागररकोां और सरकार के बीच सां वाद का माध्यम बनत ेहैं। वे लोकताांतत्रक भागीदारी 

को बढ़ावा देत ेहैं और सरकार को जवाबदेह बनाते हैं। लतेकन उन्हें सां वधैातनक सीमाओां के भीतर काम करना चातहए और तहांसा या अराजकता 

का सहारा नही ां लेना चातहए। 

सुझाव: 

1. पारदधशयता और जवाबदेही: दबाव समहूोां को अपन े तवत्तीय स्रोतोां, सदस्यता और तनणयय प्रतिया में पारदधशयता बनाए रखनी चातहए। एक 

तनयामक ढाांचा स्थातपत तकया जाना चातहए जो NGOs और दबाव समूहोां की गतततवधधयोां की तनगरानी करे। 

2. समावशेी प्रतततनधधत्व: दबाव समूहोां को समाज के सभी वगों, तवशेष रूप स ेहाधशए के समदुायोां, का प्रतततनधधत्व सुतनधित करना चातहए। 

मतहलाओां, दधलतोां, आतदवाधसयोां और अल्पसांख्यकोां की भागीदारी बढ़ानी चातहए। 

3. सां वधैातनक तरीके: सभी दबाव गतततवधधयोां को सां वधैातनक और कानूनी सीमाओां के भीतर रहना चातहए। शाांततपूणय तवरोध, सां वाद और 

लोकताांतत्रक प्रतियाओां को प्राथतमकता दी जानी चातहए। 

4. सूचना की गुणवत्ता: दबाव समहूोां को तथ्यात्मक और सत्यातपत सचूना पर आधाररत अधभयान चलाने चातहए। फजी खबरोां और गलत सूचना 

के प्रसार से बचना चातहए। 

5. दीघयकाधलक सां गिन: अल्पकाधलक सतियता की जगह दीघयकाधलक सां गिनात्मक सां रचना तवकधसत करनी चातहए। स्थायी सांस्थागत तांत्र बनाना 

आवश्यक है। 



https://ijhce.com/ 

                   International Journal of Humanities, Commerce and Education                                (44) 

6. सरकार के साथ सां वाद: सरकार को भी दबाव समहूोां के साथ तनयतमत सां वाद की सांस्थागत व्यवस्था बनानी चातहए। नीतत तनमायण प्रतिया में 

तवधभन्न तहतधारकोां की साथयक भागीदारी सतुनधित की जानी चातहए। 

7. मीतिया की भतूमका: मीतिया को दबाव समहूोां के मुद्दोां का सां तुधलत और धजम्मदेार कवरेज करना चातहए। सनसनीखेज ररपोतटिंग स ेबचना 

चातहए। 

8. सोशल मीतिया का धजम्मेदार उपयोग: सोशल मीतिया प्लेटफॉर्म्य को गलत सूचना के प्रसार को रोकने के धलए सख्त तनयम लागू करने 

चातहए। दबाव समहूोां को भी धजम्मेदारी स ेसोशल मीतिया का उपयोग करना चातहए। 

अांततम तनष्कषय: भारतीय लोकतांत्र में दबाव समूहोां की भूतमका सकारात्मक और आवश्यक है। वे नागररक भागीदारी को सक्षम बनाते हैं, सरकार 

को जवाबदेह बनाते हैं, और लोकताांतत्रक सां वाद को समृि करत ेहैं। 2011-2020 का दशक दबाव समूहोां की बढ़ती शति और प्रभाव का गवाह 

रहा है। भतवष्य में, दबाव समूहोां को अधधक धजम्मेदार, पारदशी और समावशेी बनना होगा तातक वे भारतीय लोकतांत्र को मजबूत करन ेमें प्रभावी 

योगदान दे सकें । 

सोशल मीतिया और तिधजटल तकनीक ने दबाव समूहोां को नई सांभावनाएां  प्रदान की हैं। अगले दशक में यह देखना होगा तक दबाव समूह इन 

उपकरणोां का उपयोग लोकताांतत्रक मूल्योां को मजबूत करन ेके धलए कैसे करते हैं। भारतीय राजनीतत में दबाव समूहोां का भतवष्य उज्ज्वल है, बशत े

वे धजम्मेदारी, पारदधशयता और सां वधैातनक मूल्योां के प्रतत प्रततबि रहें। 
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